ASSOCIACAQ DOS CEGOS DO VALE DO ITAJAT - ACEVALI

Aos vinfe e quatro dias do més de outubro de dois mil e dezenove as 13:00 horas, na sede da
Associacfo, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 79.363.776/0001-
26, situada na Rua Londrina, n° 30, bairro Velha, CEP 89036-610, na cidade de
Blumenaw/SC, reuniram-se os associados, aptos a votar, conforme lista de presenca
registrada em documento apartado, para uma Assembléia Geral Extraordindria. Compondo-
se a mesa, a Sra. Eliane da Silva Justino, para secretaria. Uma vez instalada a Assembléia,
deu-se curso aos trabalthos, tendo o Sra.Elvani Warichow, representante legal do presidente
Sr. Vilson José Bertoldi, saudado os presentes, a agradecendo pelo comprometimento, e
solicitado 2 leitura do edital de convocagfio, cujo o teor € o seguinte: “Convocamos todos 0s
associados para a assembleia geral extraordindria que se realizara no dia 24 de outubro de
2019, na sede da associagfic siia & rua Londrina, 30, Velha, Blumenau/SC, iniciando os
trabathos as 13:00 horas em primeira convocagio, ou, na falta de quirum necessério, as
13:15 horas em segunda convocac3o com gualguer niimero de presentes para deliberarem
sobre as seguinies ordens do dia:1 Proposta de alteracdo de estatuto nos artigos 40
(Alteracio do nimeros de membros que compdem o conselho administrativo; 2 Extinggio dos
artigos  52,53,54,57 do Consetho deliberativo; 3 Alteragiio no artigo 58 do niimero de
membros e suplentes; 4. Extingio dos artigos 63 ao 67 que trata da SECAO V- Dos
Departamentos e 5. Assuntos gerais.” A seguir, pediu que procedesse 2 leitura do novo
estatuto. Finalizada a leitura, destacou que as alteracOes propostas sdo: a) transcricfo literal
dos dispositivos legais b) cargos e extensdio do mandato da Diretoria ¢ do Conselho
Deliberative. Apos ampla e detalhada discussfo acerca das alteragBes, o tema foi colocado
em votagio, SENDO TODOS APROVADOS POR UNANIMIDADE. Desta forma, com as
modificacBes j& inseridas este € o infeiro teor do Estatuto consolidado o esiatuio da
ASSOCIACAO DOS CEGOS DO VALE DO ITAJAL — ACEVALIL em vigor desde
24/16/2019.

CAPITULO I - DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE E DURACAOQ.

Art. 1° — A Associacio dos Cegos do Vale do Itajai - ACEVALL € uma entidade de ¢ para
deficientes visuais, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos,
gualificada como Entidade Filantripica, de interesse social e utilidade piblica, com tempo
de duragio indeterminado, regendo-se pelo presente estatuto ¢ pela legislacdo civil aplicavel.

Parigrafo primeiro - A ACEVALI atenderd pessoas com deficiéncia visual de todos os
municipios que constituem a Regific do Médio Vale do Itajai, no estado de Santa Catarina.

Pardgrafo segundo - Para todos efeitos deste estatute, a terminologia “deficiente visual”
engloba os termos cegueira e baixa visio, conforme prescrito no Art. 5°, § 1°,
Alinea “1”, lefra “¢)” do DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004.

Art. 2" — A ACEVALI foi fundada em 28 de fevereiro do ano de 1987, ¢ possui sede e foro
na cidade de Blumenau, Santa Catarina, situada na Rua Londrina, N° 30 no Bairro da Velha.

Parégrafo Primeiro — A ACEVALI possui uma filial, um quiosque localizado no Terminal
Urbano da Velha, situado 2 Rua José Reuter, n.135, Bairro Velha Central, Blumenau — SC.
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Paragrafo Segundo — A ACEVALI poderd constituir filiais, agéncias e escritdrios, em
qualquer parte do territério nacional.

Art. 3° — A ACEVALI aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, em territdrio
nacional. '
Art. 4° — A ACEVALI ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualguer
forma ou titulo aos seus conselheiros, institnidores, benfeitores ou eguivalentes.

Art. 5° - Em caso de dissolugdo ou extingfic da ACEVALL a critério da mesma, o eventual
patriménio remanescente serd destinado & pessoa juridica que possua igual natureza
juridica e objeto social semelhante, devidamente cadastrada no CMAS.

Axt. 6° — A ACEVALI nfo possui fins econdmicos, nio distribui resultades, dividendos,
bonificagGes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

CAPITULO Il - FINALIDADES

Art. 7° — A ACEVALI tem por finalidade geral integrar as pessoas com deficiéncia visual de
todas as idades, sem quaisquer distingGes de opcdo sexual, raga, cor, crenca ou ideologia
politica ou religiosa, promovendo sua autonomia, direitos e cidadania em todos aspectos.

Art. 8°— A ACEVALI tem como finalidades especificas:

I - Promover a integraciio social das pessoas com deficiéncia visual, desenvolvendo
atividades profissionais, educacionais, culturais, civicas, recreativas, desportivas e sociais;

IT - Propiciar o acesso 2o trabalho aos deficientes visnais,pesqnisando no mercado de
trabalho, cargos, fungGes, atividades ou tarefas compativeis com o estado destas pessoas,
bem como a qualificacdio, habilitacio e reabilitacio profissional para as mesmas;

IiI - Oferecer servigos de atendimento educacional especializado aos deficientes visuais
(tiflogia), podendo criar e manter cursos, de acorde com a legislacio vigente;

IV - Informar aos deficientes visuais, os familiares ¢ a comunidade em geral sob as
limitagdes, possibilidades, deveres e direitos das pessoas com deficiéncia visual, bem como
sobre a prevencfo e {ratamentos da deficiénciz visual;

V - Promover a participagio dos familiares e da comunidade em geral em atividades e
campanhas para 2 integragfio do deficiente visual na sociedade.

VI - Sugerir e incentivar a implantacfio de leis nas esferas municipal, estadual e federal,
que atendam os interesses das pessoas com deficiéncia visual, mormente na area da
acessibilidade; 7

VII — Vincular com os orglos plblicos da rede assistencial o encaminhamento de ‘S

M & o - Sa . = i ey
deficientes visuais idosos, carentes e sem nenhum vinculo familiar ou em situacfio de risco "‘(L/
social;
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VIII - Manter constante intercambio com entidades congéneres do Brasil e exterior;

IX - Participar efetivamente nas organizacBes polftico-sociais municipais, estadnais e
federais que visem & promog#o das pessoas com deficiéncia;

X — Tirmar parcerias , convénios ¢ acordos com setores e orgdos piblicos ou privados para
a criacio de programas e atividades para beneficio de seus associados; '

XI - Incentivar e valorizar o trabatho voluntério;

XII — realizar objetivos voliados & promogio de atividades e finalidades de relevancia
pliblica e social.

CAPITULO III - DOS SOCIOS

Art. 9 — O guadro social da ACEVALI, constituir-se~4, em niimero ilimitado, de pessoas
fisicas e juridicas nacionais ou estrangeiras que a ela queiram associar-se.

PARAGRAFO UNICO: ** Os sécios nfio respondem de nenhuma forma pelas obrigacBes
sociais assumidas pela entidade.

Art. 10 — O guadro social da ACEVALI ¢ classificado nas seguintes categorias:

I - Sécios Fundadores: sfo os que assinaram a ata de fundacio da ACEVALL Tem os
mesmos direitos que os seios efetivos.

II - Socios Efetivos: todas as pessoas deficientes visuais, mediante manifestagBo expressa de
vontade feita pessoalmente, ou através de representante legal, quando se iratar de menor de
dezoito anos ou incapaz. Tem direito de votar e serem votados nas assembleias.

Il - Sécios Beneméritos. as pessoas fisicas ¢ juridicas que tenham prestado relevantes
servicos a ACEVALI ou & causa das pessoas com deficiéncia visual , ou que tenham feito a
entidade elevadas contribuices em valores ou bens. Nfo tem direito de votar nem de serem
votados.

IV - Sécios Cooperadores: as pessoas fisicas ou juridicas que desejarem coniribuir com
quaisquer valores ou servicos para a manutencio e desenvolvimento de obras e atividades
junto 2 ACEVALL Tem direito de serem votados para os cargos eletivos, exceto as pessoas
juridicas.

Art. 11 — Sera considerado sécio em pleno gozo de seus direitos sociais, aquele que nfo
possuir qualquer restricdo estatutdria, que nfo estiver agravado com gualquer punicéo pelos

c
drgfios de administracBo da ACEVALI e que esteja adimplente com suas obrigacfes sociais. /zf“"“J AL

SECAQ I-DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Axt. 12 — B30 deveres de todos o5 Séeios:

I - Conhecer e cumprir o presente estatuto, o regimento interno, as disposigGes
regulamentares e as ordens da administracfio;
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Il — Trabalhar em prol da ACEVALI, zelando pelo seu bom nome, crescimento ¢
desenvolvimento;

TII - Satisfazer pontualmente os compromissos assumidos, Desempenhando com dedicacdo,
eficiéncia e honestidade as fingBes dos cargos ocupados por eleigio;

!

IV - Manter correta conduta ético-moral, mantendo a convivéncia harménica com outros
associados, familiares, funciondrios voluntarios e demais pessoas;

V -Zelar pelo patrimdnio material e moral da ACEVALI, devendo Reparar qualquer dano
causado 3 entidade ou a outro associado;

VI — Participar e colaborar efetivamente nos eventos promovidos pela entidade;
VII - Manter sempre atualizados os dados cadastrais junto a entidade;

VIII - Acatar e respeitar as decisOes da Assembleia Geral;
TX — Manter todas as suas obrigaces sociais em dia.

Art. 13 — SHo direitos gerais de todo os Sécios:
T — Participar das assembleias, com direito a opinifo;
11 - Participar dos eventos promovidos pela ACEVALL
11T - Frequentar as dependéncias da entidade;
IV - Ter acesso a todas informagBes administrativas e projetos da ACEVALL

V - Recorrer de penalidades e outras decisBes da diretoria que Ihe sejam manifestamente
prejudiciais;

VI - Representar a ACEVALI pessoalmente ou em comiss3o, mediante designagio da
Diretoria, além da representacio natural do cargo gue eventualmente ocupar.

Art. 14 — Sao direitos exclusivos dos sdcios efetivos:

I — Participar das assembleias, cony direito-a opinido ¢ voto;

LS

11 — Votar e ser votado para os cargos eletivos;
TII - Requerer a convocagdo de reunifio da Assembleia Geral;

IV - Tomar ciéncia dos orgamentos financeiros, balangos patrimoniais, relatorios de
atividades e outros, bem como de atas dos conselhos e das assembleias gerais;

V - Usufruir de todos os beneficios previstos neste estatuto e nas normas regimentais da
ACEVALIL :
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VI - Participar de todas as atividades e servigos oferecidas pela entidade.

Art. 15 - Os sécios cooperadores, pessoa fisica, tem direito de se candidatarem e serem
votados para os cargos eletivos da ACEVALL excetuando-se o previsto no Art. 35,
Paragrafo 1°.

SECAQ Il - DA ADMISSAQ , DESLIGAMENTO E PENALIDADES '

Art. 16 -Para ser considerado sécio efetivo, a pessoa devera comprovar a deficiéncia visual,
através de laudo médico atualizado,com o devido c6digo CID, enquadrando-se nos iermos
do Art. 5°§ pardgrafo 1° alinea “ I”, letra ”c*, do DECRETO N° 5296 DE 2 DE
DEZEMBRO DE 2004, ou lei posterior que revogue, altere ou modifique esta, preencher
ficha cadastral e assinar termo de compromisso junto a entidade.

Paragrafo primeiro - O sécio que estiver com seus dados cadastrais desatualizados por mais

de 02 (dois) anos ou ndo puder mais ser encontrado, serd automaticamente considerado
desligado da ACEVALL

Pardgrafo segundo - No caso de readmiss#io de sécios, serd seguida a mesma tramitagio
prevista neste artigo, sendo estes considerados novos sdcios, para todos os efeitos.

Art. 17 — Os sécios cooperadores preencherfio ficha cadastral e assinarfio termo de
COMPpromisso junto a entidade.

Art. 18 — O ingresso do associado implicar na adesfio plena ao presente estatuto e a todos os
regulamentos e normas elaborados pelos érgios da administracio.

Art. 19 — Qualquer sécio podera requerer, por escrito, através de documento assinado, seu
desligamento do quadro social da ACEVALI obrigando-se, em qualquer hipéiese, a
quitagfio de todos os compromissos assumidos até a data do pedido de desvinculacio.

Art. 20 — O s6cio que descumprir o presente estatuio, o regulamento interno ou qualquer
norma da ACEVALL ou que, direta ou indiretamente, envolver-se em situagio que possa
prejudicar a entidade ou outre associado, sofrerd penalidades de adverténeia, suspensdo ou
exclusdo do guadro social,.

Paragrafo Primeiro - A penalidade de adverténcia ¢ de competéneia do Presidente  da
Diretoria e serd aplicada por escrito.

Pardgrafo Segundo - A penalidade de suspensfio € de competéneia da Diretoria, e serd
regisirada em ata, podendo variar de 15 (quinze) a 180 (cénto e oitenta) dias, devendo ser
comunicada por escrito pelo sen Presidente ae sécio punido.

Pardgrafo Terceiro - A penalidade de exclusfio é da competéncia da Assembleia geral,
devendo ser regisirada em ata ¢ comunicada por escrito a0 s6cio punido.

Paragrafo Quarto - O sécio que sofrer qualquer penalidade podera recorrer & Assembleia
Geral, sendo-the garantido, em qualquer caso, o direito 20 contraditério e a ampla defesa.
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Axt. 21 O sécio que for punido com suspensio por mais de 02 (duas) vezes no mesmo ano
estara automaticamente desligado da ACEVALL

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ACEVALI- ESTRUTURACAO,
ADMINISTRACAQ E COMPETENCIAS

'

Art. 22 — Compbe a esirutura organizacional da ACEVALI a Diretoria, o Conselho Fiscal e
a Assembléia Geral.

Axt. 23 — S3o de exercicio gratuito quaisquer cargos dos érgdos de administragio.

Art. 24 —  Seré destituido de seu cargo o membro da Diretoria ou do Consetho Fiscal que
Faltar 2 03 (irés) reuniGes ordinarias consecutivas ou 06 (seis) na mesma gestfio, sem motivo
justificado, ou fazer uso indevido de suas atribuiges, desvirtuando as finalidades de seu
cargo , ou for julgado culpado por improbidade administrativa ou méd conduta pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Também sofrers 2 mesma pena o membro que for condenado na esfera
penal, ou civil ¢ administrativamente por crime que comprometa 0 exercicio na gestdo da
entidade.

Art. 25 —As decisSes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples. Em caso de empate,
o voto decisivo ficard a cargo do Presidente.

Art. 26 — O mandato dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal terd duragfo de 02
{dois) anos.

Axt. 27 - S8o admissiveis as reeleicBes para qualquer cargo dos 6rgdos de administracéo,
excetuando-se o cargo de Presidente da Diretoria , onde a reelei¢fio serd permitida uma
vez, apds do que serd observado o intervalo de um mandato para concorrer a proxima
reeleicdo.

Art. 28 — Os cargos dos Orgios de administragio s6 poderfio ser exercidos por pessoas
legalmente capazes, com maioridade civil, sem quaisquer impedimentos estatutérios ou de
ordem civil ou penal.

SECAQ I- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 — A Assembleia Geral € o 6rgiio soberano, consiitninte e de Gltima instincia da
ACEVALI, e se constitui pela reunifo de seus Sdcics efetivos e cooperadores, no pleno
gozo de seus direitos sociais, podendo retificar, ratificar e anular quaisquer atos da
administraciio, ¢ tomar quaisquer deliberacBes de acordo com o presente estatuto e com a
legislagZo em vigor.

Pamgmj%v Primeiro - Os sécios Efetivos que forem menores de 16 (dezesseis) anos ou
incapazes, exercerdio seu dircito a voto através de seu representante legal, devidamente
constituido.
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Pardgrafo Segundo- Os Sécios Cooperadores: pessoa juridica e Beneméritos poderdo
participar da Assembleia, com direito a opinifio, porém sem direito a voto.

Art. 30 - As reunides ordindrias da Assembleia Geral, serfo convocadas exclusivamente pelo
Presidente da Diretoria com, no minimo, 15 {quinze) dias de antecedéncia. As
extraordindrias acontecerio a gualquer tempo, e serfio convocadas com, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia: '

I - Pelo Presidente da Diretoria;
I1 - Pelo presidente do Conselho Fiscal;

HII — Por, Por, pelo menos, 1/5 (um quinto) da totalidade dos sécios, através de requerimento
assinado e enviado para o Presidente ou seu substituto imediato, que deverd proceder a
convocagio.

Pardgrafo Primeiro - As convocagBes da Assembleia Geral deverfio mencionar a ordem do
dia, a data, o local e os horérios da primeira ¢ da segunda convocagfio, com fixacdo de cOpia
do contetido na sede da ACEVALL tantc em tinta como em braile, sendo efetuadas,
opcionalmente:

a)Através de envio de correspondéncia escrita ou telefonema para todo os convocados.

b) Por Edital, publicado na imprensa oficial ou em jornal de grande circulagfio no Vale do
Ttajai.

c)Através das redes socizis coletivas ou ouiro meio eletrdnico disponivel.

Pordgrafo Segundo —  As reunides da Assembleia Geral serfio presididas pelo Presidente
da Diretoria ou seu substituto legal.

Pardgrafo Terceiro - A Assembleia Geral s poderd tratar de assuntos que foram elencados
na convocago.

Art. 31 — A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente:

I - A cada 02 (dois) anos, na segunda quinzena de novembro, para eleger a Diretoria ¢ 0
Consetho Fiscal;

1 — Anualmente, até o dia 30 de marco, para discutir e-aprovar a prestagio de contas do
exercicio anterior e a previsio orgamentdria para o proximo exercicio.

Art. 32 — A Assembleia Geral constituir-se-4 em primeira convocagfo com metade de seus
membros e em segunda convocacfio 15(quinze) minutos mais tarde, com qualquer niimero
de associados presentes.

Art. 33 — As decisGes da Assembleia Geral serfio tomadas pela maioria simples dos votos
dos sécios, salvo previsdes especificas deste estatuto, em escrutinio direto e aberto.
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Parigrafo Unico — Em caso de empate,0 Presidente da Direforia proferird o voto de
desempate.

Art. 34 — Compete & Assembleia Geral:
I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto & demais resulamentos da ACEVALL
IT - Eleger ¢ empossar os membros da Diretoria e Conselho Fiscal; '

ITT - Deliberar sobre alteragies estatudrias e sobre destituicio da Diretoria e Conselho
Fiscal, com anuéncia de 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes, s6 podendo esta deliberar,
em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos s6cios votantes, ou com , pelo menos ,
1/4 (um quarto) na convocacio seguinte;

IV - Autorizar 2 alienagiio de bens patrimoniais iméveis ou a constituicio de dnus reais
sobre qualquer bem patrimonial da ACEVALL, em casos especiais, de comprovada
conveniéncia ou necessidade;

V - Deliberar, quando for o caso, sobre a extingo da ACEVALIL em duas reunides
consecutivas com intervalo nfio inferior a 60 (sessenta) dias,com anuéneia de 2/3 (dois
tergos) dos membros, s6 podendo esta deliberar, em primeira convocagdo, com a maioria
absoluta dos sécios votantes, ou com , pelo menos , 1/3 (um tergo) na convocacio seguinte;

VI - apreciar e julgar, em {ltima instdncia, denfincias de irregularidades lesivas 2
ACEVALI, praticadas por quaiquer dos érgdos da administraggio, apresentada pelo Conselho
Fiscal ou 1/5 dos associados, bem como apreciar recursos de sicios penalizados;

VII - Deliberar sobre ocorréncias de grande vulto e excepcional gravidade;

VIIT - Examinar e aprovar a prestacio de contas do exercicio findo, bem como 2 previsio
orgamentdria para o exercicio seguinte, mediante prévia verificacdo e parecer do Conselho
Fiscal;

IX ~ Aprovar o Regimento Interno se assim houver;

X - Deliberar sobre outras matérias submetidas 2 sua apreciac3o e casos omissos neste
estatuto.

SECAO II - DA DIRETORIA
Art. 35 — A Diretoria constitui o drgio de administraciio da ACEVALL sendo responsavel
pela sua gestdo,, desenvolvimento e conservaciio de seu patriménio social € o bom nome
desta, e serd constitnida por:
I - Presidente.

I - Vice-Presidente.

IIT - Diretor Social.
IV — Diretor de Financas e Patrimonio.




V — Secretério.
VI - Suplente do Diretor de Financas e Pawiménio.
VII - Suplente do Secretario.

Pardgrafo Primeire - Somente membros dos Sécios Efetivos, em pieno gozo de seus
direitos sociais, poderfo assumir os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Social.
Os demais cargos poderfio ser assumidos por:

a) Sécios cooperadores, desde que nfo sejam pessoas juridica, possuam maioridade civil e

estejam inscritos no quadro sociai da ACEVALI hé, pelo menos, 12(doze) meses.

b) Qualquer pessoa bastante conhecida da entidade, com comprovada idoneidade moral e
condnta e reputacio itibadas.

Paragrafo Segundo — Em qualquer caso, nenhum dos membros da Diretoria poderfo ser
parentes entre si até o 4° grau colateral.

Art. 36 — Em caso de remiincia, impedimenio definitive ou destituicfio de qualguer membro
da Diretoria, que ocorrer nos primeiros 06 ( seis) meses da gestfio, haverd elei¢io para o
preenchimento dos cargos. Caso ocorra depois disso, o substituto concluird o mandato até o
final.

Pardgrafo Primeiro — Em caso da rentincia, impedimentos ou destituicio da maioria ou da
totalidade da Diretoria, o Presidente do Conselho Fiscal assumird os cargos, convocando
eleictes para os préximos 30 {irinta) dias subsequentes.

Pardgrafo Segundo - Em caso da rentincia, impedimentos ou destituicdo do Diretor de
Finangas ¢ Patriménio e do Secretirio, os cargos serfio preenchidos pelos respectivos
suplentes.

Art. 37 —A Diretoria reunir-se-4 mensalmente em carater ordindrio com a convocacgio de seu
presidente e exiraordinariamente, a requerimento de gualquer de seus membros ou a
requerimento do presidente do Consetho Fiscal.

Pardgrafo Unico: As reuniGes da Diretoria instalar-se-8o em primeira convocagio, com a
totalidade de seus membros titulares. Em segunda convocacio, quinze minutos mais tarde,
com, no minimo,3{trés) membros.

Art. 38 — As decisdes da Diretoria constarfio em ata lavrada em livro especial, que serd
submetida 2 discussdo e aprovacgio no ﬁm da respectiva sess#o e assinada por todos os

membros Presentes.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros deverfio acatar as decisGes da maioria, cabendo
aos vencidos o direito de constar na ata o motivo de sew voto dissidente.

Pardgrafo Segundo - Em caso de empate nas decises, o desempate competiré ao Presidente.
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Paragrafo Terceiro - Das decisGes da Diretoria cabe, por parte de qualquer de seus membros
ou gualquer sdcio que for evidentemente prejudicado, recurso & Assembleia Geral.

Art. 39 — Compete & Diretoria:

I - Ser responsével imediato pela administragfio da ACEVALI e pelo cumprimento de suas
finalidades, zelando por seu bom nome e pelo seu patriménio social;

Il - Cumprir & fazer cumprir o presente estatuto, o regimenio interno, os regulamentos
especiais, bem como os seus préprios atos;

II - Alterar a sede social, constituir filiais, agéncias e escritérios, em qualguer parte do
territorio nacional;

IV- Promover o crescimento e desenvolvimento dos recursos financeiros e do patrimdnio
da ACEVALI;

V - Criar e extinguir departamentos;

V1 - Elaborar programas, projetos ¢ planos de acfio ¢ promover sua execucio através de
delegacio de competéncias aos departamentos competentes;

VII - Aprovar a celebracio de contratos, convénios, acordos e outros ajustes, submetendo,
“ad referendum” do Conselho Fiscal quesiGes relativas & matéria exira — orcamentéria,

campanhas piblicas ou que envolverem comprometimentos da Entidade;

VIII — Firmar parcerias com Orgdos pilblicos e privados para o desenvolvimento de
atividades e servigos para seus associados;

IX —Participar ativamente da politica congénere em todos 0s seus aspectos;

X - Elaborar ou alterar o estatuto e o regimento interno, “ad referendum”da Assembleia
Geral;

X1 - Designar delegados, comissSes ou grupos de rabalho, outorgando-lhes os necessarios
poderes;

XII - Aprovar as despesas ordindrias e submeter as extraordinirias ao Conselho Fiscal
quando necessario;

X101 - Admitir e demitir funciondrios, fixar seus salarios ¢ conceder-lhes outras vantagens;
XIV - Aplicar a qualquer de seus membros, nos casos de faltas, desidia, improbidade
administrativa ou m4a conduta, as penalidades de adverténcia , suspensio ou destituicéic do
cargo, esta dltima “ad referendum” da Assembleia Geral;

XV - Conceder ou negar licenca ou demissfo a seus membros constitutivos;

XVI - Submeter “ad referendum” da Assembleia Geral , decisdes que enveolvem diretamente
o quadro social;
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XVII - Impor, comutar ou cancelar penalidade aos sécios faltosos;
XVHI - Admitir ou rejeitar, excluir e readmitir sécios;

XIX - Propor & Assembleia Geral a concessdo de titulos de benemeréncia;
XX - Organizar o relatério anual da ACEVALL a previso orgamentaria € os planos de
trabalho para o exercicio seguinie, submetendo-os ao Conselho Fiscal;

XXI - Autorizar o pagamento de despesas relativas a viagens, transporte e estadias para os
seus representantes que comparecam em atividades relevantes 2 entidade.

Art. 40 — Compete ao Presidente: |/

I - Representar 2 ACEVALI ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente podendo
constituir procuradores para todos os fins de direito, outorgando-lhes, para tamio, os
necessarios poderes, inclusive os “poderes para o foro em geral™;

Il - Superintender as atividades dos érgfios da ACEVALI conduzindo-as de maneira a
concretizar as finalidades da entidade;

III - Receber com espirito aberto todas criticas, sugest0es e reivindicaces que lhe forem
dirigidas, buscando a viabilidade de seu atendimento,atraves de critérios justos e deniro dos
limites ora estatuidos, encaminhando para apreciagio da Diretoria, quando for o caso;

IV — Providenciar medidas, consoante os interesses da ACEVALI e reclamos da ocasifo, na
solugio de casos urgentes ¢ imprevistos, comunicando seu ato , assim que possivel, 2
Diretoria;

V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
VI - Convoear a Assembleia Geral ¢ o Conselho Fiscal, quando necessério for;

VII - Conceder, negar ou cassar a palavra nas sessOes que presidir, suspendendo-as ou
encerrando-as quando se tornarem tumultuosas;

VIII - Proferir o voto de desempate nas reunides da Diretoria ¢ Assembleia Geral;

IX - Em conjunto com o Diretor de Financas e Patriménio ou com o vice-presidente,
movimentar contas bancdrias, emitir e endossar cheques, assinar ordens de pagamento, e
quaisquer outros titulos de crédito referentes as operagbes financeiras da ACEVALI, bem
como autenticar livros e documentos;

X — Autorizar, com o Diretor de Financas e Patriménio, despesas até o limite fixado pela
Diretoria € Conselho Fiscal; '

X1 - Assinar correspondéncias e demais expedientes da entidade;
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XII - Encaminhar balancete ¢ demais documentos, conforme ordenado por este estatuto, ao
Conselho Fiscal para prévia verificagio;

XIIi - Providenciar de imediato preenchimento dos cargos que vagarem;

X1V - Designar assessores para auxiliar no desempenho de suas funces;

XV - Delegar uma ou mais de suas fungdes, 20s demais membros da Diretoria; '
XVI— Aplicar a pena de adverténcia aos sdcios faltosos;

XVIII - Praticar todos os atos inerentes ao cargo, dentro dos limites estabelecidos pela lei e
por este estatufo.

Att. 41 —~ Compete ao Vice-presidente: |/

- Assumir ¢ cargo de presidente, no caso de sua reniincia ou destiicio, observado o
disposto no Ait. 36;

IT - Substituir temporariamente o Presidente, quando este ¢ delegar o cargo, ou durante seus
impedimentos ou auséncias justificadas, assumindo todas as tarefas e usando todos os
poderes que competem ao cargo;

_},

IIT - Em conjunto com o Diretor de Finangasje Patriménio ou com o Presidente, movimentar
contas bancérias, emitir e endossar cheques, assinar ordens de pagamento, e quaisquer outros
titulos de créditos referentes 3s operagdes financeiras da ACEVALI bem como autenticar
livros e documentos;

IV - Assinar correspondéncias e demais expedientes da entidade;

V - Praticar todos os atos inerentes ao cargo, dentro dos limites estabelecidos pela lei e por
este estatuto.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social:

I — Organizar, juntamente coma Diretoria, agles interdisciplinares para o desenvolvimento
de planos e trabalhos para o beneficio da entidade.

II — Substituir temporariamente o Presidente, quando este o delegar o cargo, ou durante seus
impedimentos ou auséncias justificadas,e no caso da impossibilidade do vice-presidente
assumir o cargo;

I11 - Exercer as afribuigSes que The forem delegadas pelo Presidéhte;

IV - Praticar todos os atos inerentes ao cargo, dentro dos limites estabelecidos pela lei e por
este estatuto.

4

Art. 43 — Compete a0 Diretor de Financas ¢ Patrimdnio: /
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I - Em conjunto com o presidente ou o vice-presidente, movimentar contas bancérias, emitir

e endossar cheques, ordens de pagamento, e gualquer outros titulos de crédito referentes as

operagles financeiras da ACEVALL sacar importincias, bem come autenticar livros e

documentos;

IT - Autorizar com ¢ Presidente, despesas até o limite fixado pela Diretoria e Conse!ho
Fiscal, efetuando o pagamento das contas autorizadas; j

I1I - Arrecadar a receita da ACEVALI e ter sob sua guarda os valores, assim como
Realizar o devido depésito nas instituicdes financeiras autorizadas pelo Presidente;

IV - Coordenar o departamento financeiro, fiscalizando suas operacfes, podendo delegar-
lhe funges inerentes a sua competéneia;

V - Manter atualizado o tombamento dos bens da Entidade, realizando no final do ano fiscal,
o inventario dos mesmos;

V1 - Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes {rimestrais e balanco atual do movimento
financeiro da ACEVALI,

VII - Exercer as atribnicfes que Ihe forem delegadas pelo Presidente;

VIII - Praticar todos os atos inerentes ao cargo, dentro dos limites estabelecidos pela lei e
por este estatuto.

Art. 44 — Compete ao Secretério:
I - Lavrar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Il - Organizar e manter atualizado o servigo burocritico da ACEVALI

111 - Exercer as atribuicdes que the forem delegadas pelo Presidente.

SECAOQ ITI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O Consetho Fiscal € o drgho de fiscalizagfio ¢ aconselhamento das atividades
econbmico—financeiras da ACEVALI e compGe-se de 05 {cinco) membros.

Pardgrafo Unico —Pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros deverdio ser socios efetivos. Os
outros poderdio ser qualquer pessoa, nos termos das letras a) ¢ b), Pardgrafo 1#, do Art. 35.

Art. 46 - O Conselho Fiscal terda mandato de 02 (dois) anos, sendo eleito e empossado
juntamente com a Diretoria.

Art. 47 - Dentro de 03 (ix€s) dias a contar da data de posse, o Consetho Fiscal, reunir-se-4 e
elegerd seu Presidente.

Art. 48 - Compete ao Conselho Fiscal:
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I — fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres estatutérios; e

II - Emitir parecer sobre as contas da Diretoria, antes de serem levadas & apreciacdo da
Assembleia Geral;

111 - Analisar a escrita contdbil e social, conferindo-2 com a documentacio existente;

'

IV - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais;

V - Analisar ¢ votar sobre o plano de trabalho e previsio orcamentéria para o proximo
exercicio;

VI-— Analisar e emitir parecer sobre despesas extraordinarias

VII — Pré-julgar os casos de desidia, improbidade administrativa ou mé conduta dos
membros da Diretoria, encaminhando, em seguida, 4 Assembleia Geral

VI — Convocar, extraordinariamente, a Diretoria e a Assembleia Geral, conforme previsto
neste estatutio;

IX{ — Apreciar, “Ad referendum”, as consulias da Diretoria, na forma estatudria;
X — Praticar os atos previstos neste estatuto € na legislacio vigente.

Art. 49 — Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

I — Convoear ¢ presidir as reuniGes do Conselho Fiscal;

II — Assinar, guande for ocaso, juntamenie com o Presidente, documentos financeiros da
ACEVALIL

11T — Representar o Conselho Fiscal junto 2 Diretoria e 4 Assembleia Geral;

IV — Assumir o cargo de presidente da ACEVALI em caso de renincia ou destituicio
coletiva ou da maioria dos membros da Diretoria, convocando eleicGes nos 30 (Trinta) dias
subsequentes.

Art. 50 — O Conselho Fiscal, reunir-se-a , com, no minimo, 03 (trés) membros,
extraordinariamente, por convocacfio de seu presidente ou por iniciativa da Diretoria, ¢
ordinariamente:

I — Anualmente, at€ o final de novembro, para analisar ¢ emitir parecer sobre a previsdo .
orcamentéria ¢ os planos de trabalho para o préxime ano fiscal; g 'V“L NQ
/
VN

II — Anualmente, at€ a primeira quinzena de margo, para analisar e emitir parecer sobre a ‘% (A:ﬁ}«
prestacfio de contas do exercicio findo,antes de ser encaminbada para apreciacio da v
Assembleia Geral.
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Art. 51 — As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples dos seus
membios.

Parigrafo Unico — Em caso de empate das decisBes do Conselho Fiscal, cabe ao seu
presidente ¢ voto de desempate.

CAPITULI VI - DAS ELEICOES

Art. 52 — A eleicio dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal realizar-se-4 na
segunda guinzena de novembro e serd convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia, pelo Presidente da Diretoria,pelas seguintes opgdes:

a) Com divulgacio em local visivel na sede da ACEVALLI com cOpia em braile;

b) Por Edital, publicado na imprensa oficial ou em jornal de grande circulagfio no Vale do
Ttajat;

¢) Pelos meios sociais eletrénicos existentes, tanto individuais como coletivos.

Art. 53 - 07 {sete) dias antes da eleicio, serd nomeado um presidente que coordenard os
trabalhos.

Pardgrafo Unico — O presidente da eleicfio nfio pode pertencer ao quadro social da
ACEVALIL nem ser funcionéric ou voluntirio da mesma, nem ser parente at€é o 4° grau

colateral de algnm candidato.

Art. 54 - As inscrigSes das chapas candidatas deverfio ocorrer na Secretaria da ACEVALIL
até o prazo maximo de 05 (cinco) dias antes das eleigdes.

Paragrafo Unico - Cada chapa deverd apresentar a relagfio dos nomes dos candidatos,
devidamente assinados, & seus respectivos cargos eletivos , com copia da identidade e

comprovante de residéncia, quando nfio forem sécios efetivos,

Art. 55 — Para que o sécio efetivo possa se candidatar a algum cargo eletivo, devera ser
observado o seguinte:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

b) Estar inscrito no quadro social da ACEVALI hi, pelo menos, 01 (um)ano e estar ativo, ou
seja ser participativo das atividades propostas na entidade;

¢) Estar livre de qualquer restrigfio estatutiria,

d) NZo estar agravado com qualguer puni¢do pelos érgfos de administracio da ACEVALL
¢) Estar adimplente com suas obrigacbes sociais;

f) Nio estar condenado por nenhum processo criminal.

Ast. 60 — Os s6cios cooperadores, pessoa fisica, poderfio se candidatar aos cargos néo

exclusivos de sécios efetivos, desde que observado o prescrito nas letras “a” e “£”” do artigo
acima.
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Art. 61 - Os cargos nio exclusivos de sécios efetivos também poderfio ser concorridos por
qualquer pessoa bastante conhecida da ACEVALI, que possua comprovada idoneidade
moral ¢ ilibada conduta e reputac8o, observado o disposto nas letras “a” ¢ “f” do Art. 57.

Art. 62— As eleiges serdo realizadas pela Assembleia Geral, por escrutinio direto e aberto, e
decidida pela maioria simples dos votantes. :

Parigrafo Primeiro — O sécio menor de 16 (dezesseis) anos, incapaz ou que nio puder
comparecer na eleigdo, poderd exercer seu direito a0 voto através de seu representante legal,
devidamente constituido.

Paragrafo Segundo — Em caso de empate, a eleigfio sera decidida por sorteio.

Art. 63 ~ No caso de haver chapa finica ¢ esta nfo receber o voto da maioria dos votantes, a
elei¢do serd dada por finda ¢ o Presidente da Diretoria, “in loco” convocard nova eleigiio
para os préximos 07 (sete) dias subsequentes.

CAPITULQ VII - B0 PATRIMONIO

Art. 64 — O fundo patrimonial da ACEVALI é representado pelo seus bens imoveis, moéveis,
outros bens, titulos, direitos e valores, além de Doacdes, herangas ou legados de pessoas
fisicas ou juridicas.

Art. 65 — Os bens iméveis da ACEVALI s6 poderfio ser alienados ou gravados no todo ou
em parte mediante a autorizagfio da Assembleia Geral, extraordinariamente convocada para
este fim, devendo a decisfo ser tomada pela maioria dos séeios presentes.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Axt. 66 — O ano social coincidird com o ano civil.

Art. 67 — A ACEVALI € uma organizacfio laica e apolitica, ficando terminantemente
proibido fixar ou fazer qualquer propaganda de cardter religioso, politico e paramilitar nas
suas dependéncias, bem como usar ¢ nome da entidade para 0s casos supracitados.

Art. 68 - Os Voluntarios que desejarem exercer seu trabalho na ACEVALI deverfo
preencher formulério apropriado e serfio regidos pela LEI N° 9.608, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 199§, devendo estar cientes e cumprir todas as normas da institui¢io, bem
como as deste Estatuto.

Art. 69 - A prestacio de contas da ACEVALT obedecerd os principios de legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade e economicidade.

Parigrafo Unico - O relatério de atividades e demonstracBes financeiras, inciuidas as
certidOes negativas de débitos com a Previdéncia Social € com o FGTS serdio colocados 2
disposigo para exame de qualquer cidadfio, dando-se a mais ampla publicidade.

Ari. 70 — Toda escrituragiio contfbil da ACEVALI serd realizada de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES TRANSITORIAS ,!

Art. 71 - Os casos omissos, ndo especificamente mencionados no presenie estatuto, serfio

resolvidos de acordo com a legislag@o em vigor, ¢ quando for o caso, pela Assembleia Geral

da ACEVALL

Art. 72 — Revogam -se todos os dispositivos do estatuto social anterior. :

Art. 73. Em até 30 (trinta) dias apds o registro do novo Estatuto, serfio convocadas novas

eleicdes para os cargos da ACEVALI, seguindo-se os trAmites ordenados por este.

Blumenau/SC 24 de outubro de 2019.
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